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OBJECTIUS GENERALS DE CFPI

10.

1.

Elaboracié d’un projecte a 5 anys que ens permeti tenir una oferta formativa
de formacié professional coherent, que respongui al nostre projecte
funcional i que permeti el disseny d’itineraris formatius que garanteixi un

procés formatiu complert i de qualitat.

Incrementar les accions orientades a afavorir la bona convivéncia dins del
Centre reforgcant I'estat emocional, 'acompanyament i els aspectes
personals de I'alumnat.

Mantenir el bon grau de satisfaccié de l'alumnat, de les empreses
col-laboradores i altres serveis o entitats externes amb les que es

col-labora.

Millorar I'aplicacio del “Pla de sostenibilitat ambiental, entorn segur i

igualtat” del Centre.

Millorar I’estat emocional i de motivacio del equip docent.

Potenciar I'us del catala i de I’anglés al centre (ULAE).

Mantenir un alt grau d’ocupacié a tota la formacié professional del Centre.

Promoure la innovacid, establint propostes metodologiques, projectes i

activitats que facilitin ’aprenentatge i la qualificacio.

Millorar la imatge del centre en relacié a les empreses, alumnat i I’entorn.

Reforcgar les relacions amb I’entorn social, economic i institucional per tal
d’alinear I'oferta formativa del Centre amb les politiques publiques i les

necessitats del mercat de treball.

Desenvolupar i consolidar un servei integral de borsa de treball i orientacio,
alineat amb la funcié d’agéncia de col-locacié i orientat a la inserci6 laboral

i a la definicio d’itineraris formatius i professionals.
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Per aconseguir aquests objectius realitzarem les seglents actuacions.

1.

Elaboracioé d’un projecte a 5 anys que ens permeti tenir una oferta formativa
de formacié professional coherent, que respongui al nostre projecte
funcional i que permeti el disseny d’itineraris formatius que garanteixi un

procés formatiu complert i de qualitat.

Actuacions:

Definicio de la nostra oferta formativa futura i carta de serveis.

Formaci6 del personal per 'assessorament per I'acreditaciéo de competéncies
Habilitacié del personal com a assessors per I'acreditaciéo de competéncies.
Ampliar la plantilla de personal orientador i prospector qualificat.

Establir aliances amb els diferents entitats del teixit productiu del nostre entorn
en les families professionals en les que volem ser centre de referéncia (mapa
sectorial).

Continuar amb el nostre projecte funcional com a CFPI i totes les actuacions que
se’n deriven.

Unificar equips de gestié FPI/FPO, incloent el personal consultor.

Fer un estudi de les necessitats d’infraestructura necessaria per poder
implementar la oferta formativa desitjada.

Redaccié d'un projecte a 5 anys per obtenir les autoritzacions, les
infraestructures, els itineraris formatius de la formacié professional que volem al

centre en un futur.

Recursos

Hores de dedicacié dels orientadors i assessors pel servei d’acreditacié de
competéncies.

Assumpcié de les obligacions amb la seguretat social dels alumnes en practiques
en els casos en qué les empreses no es vulguin fer carrec d’aquestes
obligacions.

Hores de dedicacid per I'elaboracié del projecte i estudi de les necessitats de

recursos pel seu desenvolupament.

Responsables:

Equip Directiu



&R

Centre d'Estudis
Jaume Balmes

@ BALMES

Direccio de formacio
Direcci6 de recursos humans

Caps de Departament

Metode d'avaluacio:

Grau d'implementacio del Projecte Funcional
Nombre de assessoraments /orientacions per I'acreditacié realitzades per
personal del centre.

Nombre de persones habilitades per servei d’assessorament per I'acreditacié

de competéncies.

Evolucié de les diferents parts del Projecte Balmes FP 2030.

2. Incrementar les accions orientades a afavorir la bona convivéncia dins del
Centre reforgcant I'estat emocional, 'acompanyament i els aspectes
personals de I'alumnat.

Actuacions:

Participar de manera conjunta alumnat i professorat del grup en iniciatives al
Centre.

Mantenir la implicacié del tutor/a en I'evolucié emocional de I'alumnat.
Potenciar el Departament Psicopedagogic amb més assignacié horaria per
cobrir la formacié professional.

Nova col-laboracié amb un metge especialista en tractament de problematiques
associades a l'estat emocional per fer primer tractament i diagnostic de
'alumnat que pot tenir problematiques complexes.

Revisio continua del PAT i programacions de tutoria.

Participacié en activitats que permetin la interrelacié de I'alumnat: Jornades
Esportives, participacié en el concurs de Joves Emprenedors de L’Hospitalet,
Desfilada organitzada per les alumnes d’Assessoria d’'Imatge en col-laboracié
amb les de Perruqueria i Estética, realitzacié d’'un Fashion Film.

Revisio continua del Pla d’Acollida per a 'alumnat.

Millorar i potenciar la tutoria de grup als cicles formatius.

Participacié en programes del Departament o de I'Ajuntament de la ciutat
orientats a la millora de 'estat emocional dels alumnes.

Integracio del personal orientador /prospector FPO en Gabinet Psicopedagogic.
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Recursos
- Nou organigrama amb noves responsabilitats pedagogiques.
- Hores de dedicacio del Gabinet psicopedagogic.
- Hores del metge integrat en el Gabinet Psicopedagogic
- Campus Balmes amb recursos per a 'orientacié
- Recursos externs de ’Administracio (EAP, DGAIA, CSMIJ, etc.)

- Psicolegs i orientadors externs de programes amb els que col-laborem.

Responsables:

- Direccio, Cap d’estudis, Coordinadores, Tutors i professorat

Métode d'avaluacioé:
- Resultat a les enquestes de satisfaccié durant el curs escolar
- Grau de conflictivitat a la formacié professional
- Grau de benestar de 'alumnat a la formacio professional
- Derivacions realitzades al centre per qualsevol tipus de situacié social,

emocional, de salut mental, etc.

3. Mantenir el bon grau de satisfaccié de I’alumnat, de les empreses
col-laboradores i altres serveis o entitats externes amb les que es

col-labora.

Actuacions:

— Mantenir la implicacié maxima del tutor en el seguiment académic i personal dels
seus alumnes, amb tutories grupals, individuals amb alumne i/o familia.

— Atencio i tracte individualitzat

—  Continuar treballant la participacioé conjunta d’alumnes i professors en iniciatives
al Centre.

— Millorar el procés i procediment de I'orientacié de I'alumnat per a la seva formacio
posterior o incorporacié al mon laboral.

— Millorar els canals de comunicacié amb l'alumnat, empreses i altres entitats
externes (organitzacions sindicals, patronals i administracié publica)

— Publicacié al web, xarxes socials i mitjans de comunicacio locals, del treball de
l'alumnat.

— Potenciar la participacié amb altres entitats del municipi.
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Dinamitzacié d’activitats amb motius solidaris on I'alumnat posa en practica la
seva consciéncia social i ciutadana.

Informar als nostres alumnes de la borsa de treball, servei d’orientacio i
assessorament per I'acreditacié de competéncies i ajudar-los en la seva posterior

insercid en el moén laboral

Responsables:

Equip docent i tutors/es
Coordinacié de FP
Cap d’estudis.

Direccio

Métode d 'avaluacio:

Resultat a les enquestes de satisfaccio a 'alumnat i empreses col-laboradores.
Reunions periddiques amb representants sindicals, patronals o administracio.
% de reclamacions presentades a inspeccié del Departament d’Educacio.

% Reclamacions/queixes de les families a I'escola.

Millorar I'aplicacié del “Pla de sostenibilitat ambiental, entorn segur i

igualtat” del Centre.

Actuacions:

Continuar aplicant les diferents fases del projecte.

Xerrades informatives al claustre per explicacio de les fases del projecte i dels
ambits d’actuacié

Implicacié de I'alumnat en el projecte.

Establiment de les etapes del projecte i del calendari d’accions.

Creaci6 del equips de treball a les aules.

Treball del projecte a les aules a les hores de tutoria.

Implicacié del personal de serveis en el projecte.

Ampliar formacio preventiva segons requeriments normatius sectorials

Organitzacié de simulacres d’emergéncia.

Recursos

Contenidors adequats per poder separar els diferents tipus de residus generats

al Centre (renovaci6 periodica).
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Noves papereres al pati.
Xerrades conscienciacié amb la seguretat laboral i la igualtat

Tallers igualtat

Responsables:

— Equip docent i tutors/es

— Equip Directiu

Personal de serveis

Métode d'avaluacio:

Grau de compliment de les diferents etapes del projecte.
Resultat a les enquestes de satisfaccié de I'alumnat.
Grau de segregacio6 dels residus al Centre

Grau de disminucio dels residus al Centre

Grau de sinistralitat al Centre

Grau d’incidéncies relacionades amb la seguretat laboral i la igualtat.

Millorar I'estat emocional i de motivacio del equip docent.

Actuacions:

Conscienciacié de tot I'equip de la importancia del benestar emocional del
personal.

Potenciar I'aplicacié de les normes de convivéncia al centre com a suport a la
tasca del professorat.

Establir en horari les reunions de coordinacié de I'equip.

Reconeixement de la tasca realitzada pel personal docent del Centre.

Potenciar el treball en equip del personal docent.

Invertir el maxim de recursos per tal de qué el personal pugui treballar de forma
adequada, amb el minim estrés i amb garanties de poder realitzar una feina ben
feta.

Promoure formacid interna sectorial i possibles intercanvis amb altres centres de
la mateixa familia professional.

Implicacié dels tutors i de I'equip directiu en aquells casos més complicats
relacionats amb la gestié de l'aula.

Recerca de projectes amb I'administracié i/o altres entitats que ens ajudin a

donar suport emocional i motivacional al professorat.
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Recursos

Hores de dedicacio de I'equip directiu al recolzament i acompanyament del
personal.

Nou organigrama amb noves responsabilitats pedagogiques.

Hores de dedicacio del Gabinet psicopedagogic.

Reunions periddiques quinzenals de Coordinacio, Departaments i Matéries.

Responsables:

Equip Directiu

Métode d'avaluacio:

Inputs proporcionats pel propi personal del Centre
Informacio recollida pels Caps de Departament, Coordinacions, etc.
Nombre de baixes per qlestions relacionades amb el benestar emocional del

personal.

Potenciar I'ts del catala (ULAE) i del anglés al Centre.

Actuacions:

Continuar amb el projecte ULAE del Departament d’Educacio.

Continuar 'activitat del grup impulsor ULAE.

Posada en marxa de les accions proposades en la formacié ULAE, questionaris
professorat, analisi de la situacié al centre, diagnostic, definicié d’objectius,
seguiment, etc.

Altres accions relacionades: revisi6 de tots els cartells del centre perqué estiguin
en catala, potencia la realitzacié de treball de recerca i de projectes de cicles
formatius en llengua catalana.

Formacioé continua del PAS.

Promoure i consolidar la participacid en programes internacionals d’intercanvi
educatiu.

Potenciar I'is del catala i 'anglés als cicles formatius per part dels alumnes tant
en la part comunicativa com en les entregues d’activitats, treballs, projectes o

memories.
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Recursos

Dinamitzacié de grup impulsor ULAE (hores de reunié periddica).
Més dedicacio horaria del professorat.

Programacio d’activitats en anglés.

Responsables:

Responsable LIC del Centre.

Cap de Departament de lleglies estrangeres, professorat d’anglés
Grup impulsor ULAE

Equip Directiu

Métode d'avaluacio:

Grau d’assoliment del objectius definits en el grup impulsor ULAE del Centre.
Millora en I'is de la llegua catalana al centre.

Millora en I'is de la llegua anglesa al centre.

7. Mantenir un alt grau d’ocupacioé a tota la formacioé professional del Centre.

Actuacions:

— Realitzar diverses Jornades de portes obertes amb el personal interessat en la
realitzacio de FPI o PFI.

— Pla d’accions del Departament de Consultoria de Formacio (incloent FPI i FPO)

— Creacié de nous diptics informatius de totes les etapes, més atractiu i amb
informacié més amplia.

— Potenciar el Departament de marqueting a I'escola.

— Realitzacié de campanyes periddiques en xarxes socials.

— Posicionament SEM i SEO.

— Participacioé en projectes de Kit Consulting i Kit Digital per tal de millorar els
nostres canals de comunicacio via telematica amb actuals i potencials clients.

Recursos

Departament de consultoria de formacio

Més hores de dedicaci6 a les reunions de portes obertes
Diptics informatius

Subvencions Kit Consulting i Kit Digital

Posicionament SEO/SEM
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Subscripcioé en plataformes de formacié (e-magister, mi cole, etc.)
Costos de campanyes periddiques en xarxes socials.

Web especifica FP.

Responsables:

Equip Directiu

Direccio

Métode d'avaluacio:

Revisio del grau de preinscripcié de cada etapa un cop finalitzat el procés.
Questionari en relacio a la informacio rebuda.

Grau d’ocupacio del centre en FPI

8. Promoure la innovacié educativa, establint propostes metodologiques,

projectes i activitats que facilitin I’aprenentatge i la qualificacio.

Actuacions:

Noves dinamiques i metodologies d’aula.

Impulsar projectes d’intercanvi d’experiéncies amb altres centres de FP de
Catalunya i d’altres comunitats autonomes.

Impulsar projectes d’intercanvi linguistic per potenciar la llengua anglesa amb
centres d’altres paisos.

Promoure i consolidar la participacié en programes internacionals d’intercanvi
educatiu.

Consolidar I'is del Campus virtual entre el professorat i I'alumnat.

Incentivar la participacio conjunta d’alumnes, empreses i professors en iniciatives
al Centre, projectes conjunts dels diferents cicles, concursos (Fashion film,
desfilades imatge, concurs de joves emprenedors de L'Hospitalet, etc.)
Xerrades informatives ex-alumnes sobre “bones practiques” a 'empresa.
Xerrades responsables d’empreses arees especialitzades.

Potenciar intercanvis de professorat amb altres centres.

Sortides a empreses.
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Recursos
— Nou organigrama amb noves responsabilitats pedagogiques.
— Inversions en organitzacié d’actes, desfilades, festivals, concursos, etc.
— Millores en les instal-lacions relacionades amb la connectivitat i amb els equips

informatics.

Responsables:
— Caps de Departament.

— Equip Directiu (Coordinadors, Caps d’Estudis, Direccid)

Métode d'avaluacioé:
— Nous projectes innovadors implementats al centre.

— Participacio en actes, concursos, festivals, etc. i resultats d’aquests.
9. Millorar la imatge del centre en relacié a les empreses, alumnat i I’entorn.

Actuacions:

— Promocionar les activitats que es fan al Centre

— Millora de la comunicacié amb els agents de la comunitat educativa.

— Millorar la identitat visual del Centre.

— Mantenir un web dinamic

— Web especifica per a la FP.

— Fer difusié en xarxes socials i medis de comunicacié locals de l'activitat del
Centre.

— Actualitzacié de tots els documents i arxius que s’utilitzen al Centre per tal que
tots tinguin un estil visual clar, coherent i uniforme.

— Realitzacio de millores en la infraestructura i en els equipaments del centre.

— Potenciar la transparéncia en totes les activitats realitzades al Centre, sobretot
en aquelles en les que hi hagi un component econdomic que afecte a les families,

empreses i alumnes.

Recursos
- Inversions realitzades en la millora de les infraestructures del Centre.
- Temps dedicat a establir i millorar les relacions amb alumnes, empreses i altres

col-laboradors.
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Responsables:

— Consell Rector

— Equip Directiu

— Caps de Departament

— Personal administracio i secretaria

Métode d'avaluacio:

— Inversions realitzades en la millora de les infraestructures i equipaments del
centre.

— Percepcio6 dels usuaris i empreses en quant a la imatge que tenen del centre

— Grau d’ocupacio6 dels diferents cursos i cicles oferts a I'exterior.

10. Reforgar les relacions amb I’entorn social, economic i institucional per tal
d’alinear I'oferta formativa del Centre amb les politiques publiques i les

necessitats del mercat de treball.

Actuacions:

- Participar activament en espais de coordinacid i planificacié amb el Departament
d’Educacio, el SOC, I'Ajuntament de L'Hospitalet, el Consell Comarcal del
Barcelonés i Baix Llobregat i altres organismes territorials, per compartir novetats
i canvis normatius en I'ambit de la FP, coordinar I'oferta formativa territorial,
identificar oportunitats de finangament i esdevenir un servei public de facil accés
per a les persones usuaries, garantint una resposta ajustada a les necessitats
del territori.

- Consolidar la tasca de prospeccido del Departament de Consultoria, en
coordinacié amb I'equip orientador i en col-laboracié amb agents socials i locals,
com a mecanisme per a la deteccié de necessitats formatives, la identificacié de
noves qualificacions i la generacié d’oportunitats d’ocupacio vinculades al nostre
entorn socioeconomic.

- Establir i mantenir convenis i acords de col-laboracié estables amb empreses i
entitats del territori.

- Dissenyar plans formatius a mida per a empreses vinculats a I'oferta formativa
del Centre.

- Participar en xarxes i projectes amb altres centres de FP per compartir bones
practiques, experiéncies d’innovacio, indicadors de qualitat i iniciatives

d’internacionalitzacié.
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- Consolidar la participaci6 en 'ACFPlI amb reunions periddiques d’ambit

estratégic i técnic.

Recursos:

- Hores de dedicacié del Departament de Consultoria/Prospeccié per visitar i
contactar empreses, entitats, administracions, agents socials i fer-ne el
seguiment.

- Hores de dedicacié de I'equip orientador per coordinacié amb Dpt Consultoria.

- Programari de gestié académica ALEXIA.

- Programari de gestio de relaci6 amb empreses i entitats ZOHO CRM.

- Participacié institucional en xarxes territorials, sectorials i amb agents socials i

locals.

Responsables:

- Equip Directiu.

- Direccio de Formacio.

- Direccio de Recursos Humans.

- Departament de Consultoria/Prospeccio.

Métode d’avaluacio:

- Nombre de convenis i col-laboracions establerts amb empreses i entitats.
- Nombre de propostes formatives adaptades a necessitats detectades.

- Participacié en xarxes i trobades sectorials.

- Seguiment del grau d’'implementacié dels acords estratégics definits.

11. Desenvolupar i consolidar un servei integral de borsa de treball i orientacio,
alineat amb la funcié d’agéncia de col-locacié i orientat a la inserci6 laboral

i a la definicié d’itineraris formatius i professionals.

Actuacions:

- Implementar i mantenir un portal digital de borsa de treball accessible per
empreses col-laboradores i usuaris de totes les vies de formacié professional del
Centre.

- Coordinacié de la borsa de treball amb el servei d'orientacié del Gabinet
Psicopedagogic per incorporar processos d’autoconeixement, definicié

d’objectius i disseny d'’itineraris professionals.
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- Desenvolupar accions d’acompanyament individual i grupal: tallers d’habilitats
laborals, elaboracié de CV i perfil digital, preparacié d’entrevistes i networking.

- Organitzar activitats de promocié de la FP i de la nostra oferta: xerrades
técniques, ponéncies amb empreses, participacié en fires i esdeveniments,
jornades sectorials.

- Difondre els serveis de borsa de treball i orientacié a través de campanyes

informatives, web, xarxes socials i col-laboracié amb entitats del territori.

Recursos:

- Portal de borsa de treball vinculat a 'agéncia de col-locacié.

- Hores dedicacio Responsable de Borsa de Treball, vinculat al Gabinet
Psicopedagogic.

- Hores dedicacié Gabinet psicopedagogic per a tasques de coordinacié amb
servei d’orientacié laboral i formativa.

- Hores dedicacié del Departament de Consultoria i Departament de Marqueting i
Comunicacié per a la difusié del servei i la promocié d’activitats vinculades.

- Coordinacié amb serveis publics de promocié de I'ocupacié del territori.

Responsables:

- Equip Directiu.

- Direccio de Formacio.

- Direcci6 de Recursos Humans.

- Gabinet Psicopedagogic.

- Responsable de Borsa de Treball.
- Departament de Consultoria.

- Departament de Marqueting i Comunicacio.

Métode d’avaluacio:

- Nombre d’ofertes i gestions vinculades a la borsa de treball.

- Index d’'insercié laboral de les persones usuaries.

- Nombre d’accions d’orientacié i acompanyament realitzades.

- Avaluacié de satisfaccié d’empreses i participants en els serveis.

- Seguiment de la participacioé en jornades, fires i activitats de difusio.
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2. ASPECTES ORGANITZATIUS
2.1. OFERTA FORMATIVA

2.1.1. Formaci6 Professional Inicial (FPI): Cicles Formatius i PFI.

Curs Grup Alumnat Tutoria
PF| Auxiliar d actl_\/ltats d’oficina i de 17 Anna Massana Caba
serveis generals

A l'etapa dels Cicles Formatius:

Curs Grup Alumnat Tutoria
Estética i bellesa 26 Monica Dios Tascon
Perruqueria i cosmética capil-lar 22 Jessica Pellicer Risaldes
1r Guia de medi natural 30 Beatriz Gg)nzalez
CFGM Gonzalez
Farmacia i parafarmacia 28 Ana Sanz Marsa
Instal-lacions eléctriques i Isabel Gamarra
o 27 .
automatiques Rodriguez
Estética i bellesa 32 Pilar Justo Cabezas

Soraya Perez Romero

Perruqueria i cosmética capil-lar 22 (Anna Garcia Rédenas)
2n Guia de medi natural 36 Timoteo Vallejos Calvo
CFGM a0 Sotr i
Instal Iamong (—?-Iectrlques ' 16 Jahir de la Cruz Mayorga
automatiques
Farmacia i parafarmacia 23 Enrique Torres Sanchez /
Anabel Torres Sanchez
TOTAL 257
Curs Grup Alumnat Tutoria
Ensenya.ment i animaci6 8 Carlos Lao Dofia
socioesportiva
Assessoria |matg§ personal i 29 Oscar Salas Iglesias
1r corporativa
CFGS Sistemes _de tele‘cpmumcamo ! 28 Ignacio Pafeda Murillas
informatics
Marqueting i publicitat 29 Jaume Josa i Fenés
Administracié i Finances 30 Jaume Barril
Ensenya.ment i animacio o5 Ratl Ceni Serrat
socioesportiva
Assessoria |matgg personal i 20 Montse Puig Planella
on corporativa
Sistemes de telecomunicacio i o .
CFGS informatics 17 Sonia Sanchez Gutierrez
. - Claudia Navarro
Marqueting i publicitat 23 Escribano
Administracio i Finances 15 Laura Silveira Haro
TOTAL 223

TOTAL CFGM i CFGS: 497
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2.1.2. Formacié Professional per a I'ocupacié (FPO).
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operacions postsoldadura amb eléctrode

Nom de I'accié Alumnat Tutoria
[IMAR0208_CEN] Muntatge i manteniment
d’instal-lacions de climatitzacio i ventilacio- 15 Pablo Espifieira
extraccié
[FMEC0319_QEN] Soldadurg per arc amb 15 Carlos Font
eléctrode revestit
[FMEC0219] Soldadura per arc sota gas 15 Carlos Font
protector amb eléctrode no consumible,
soldadura «TIG»
[ELES0208 CEN] Operacions auxiliars de
muntatge d'instal-lacions electrotécniques i 15 Diego Muioz
de telecomunicacions en edificis
[EI!_EE0109_CEN]‘Mu.ntatge i ma.ntenlme.r]t 15 Jahir de la Cruz
d'instal-lacions eléctriques de baixa tensio
[IMAIO108 CEN] Operacions de fontaneria i . .
oo TP . N 30 Javier Serentill
calefaccié-climatitzacié doméstica
[IMPP0108_CEN] Ci)l:)r;eeussestethues de mans 15 Pilar Justo
Operacions amb carretons elevadors de
mastil retractil i amb carrega en voladis, fins 30 Coordinacio FPO
10.000kg segons norma UNE58451
Operacions amb plataformes elevadores D
mobils de persones (PEMP). Categoria 3A 15 Coordinacio FPO
Operacions amb plataformes elevadores L,
mobils de persones (PEMP). Categoria 3B 15 Coordinaci6 FPO
Operacions amb plataformes elevadores
mobils de persones (PEMP). Categories 3A i Coordinacié FPO
3B 30
Automatitzacié programabile | 15 Coordinacié FPO
Automatitzacié programable I 15 Coordinacié FPO
Curs basic sobre manipulacié d'equips amb
sistemes frigorifics de qualsevol carrega de Coordinacié FPO
refrigerants fluorats 15
Iniciacié en manteniment eléctric industrial 30 Coordinacié FPO
Manteniment t_>aS|q d mgjcal-lamons de Coordinacié EPO
climatitzacio 15
Mesures preventives en treballs en algada 32 Coordinacié FPO
Muntatge i instal-lacié (_1e fred industrial i Coordinacié FPO
comercial 15
Robdtica autdbnoma i col-laborativa 15 Coordinacié FPO
Soldadura per eléctrode revestit (SMAW) 16 Coordinacié FPO
Soldadura TIG per acer carboni 15 Coordinacié FPO
Soldadura TIG per alumini 15 Coordinacié FPO
B_FMEC0219_MF2312_Realitzacié de les
operacions prévies a la soldadura amb 15 Coordinacié FPO
eléctrode
B_FMEC0219_MF2314_Realitzacié de les 15 Coordinacic FPO
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B _FMEC0219_MF2315 Execucio de les
operacions de soldadura per arc amb 15 Coordinacié FPO
eléctrode revestit
Nomines i seguretat social | 30 Coordinacié FPO
Nomines i seguretat social 15 Coordinacié FPO
Elaboraclz_lo i |mplerr_1ente_lc_|o_de plans 15 Coordinacié FPO
d'igualtat. Nivell inicial
Elabora0|o,'.anaI|S| i |mplementaplo de plans 30 Coordinacié FPO
d'igualtat. Nivell superior
Marc legal de les relacions laborals 15 Coordinacié FPO
Prevencio de riscos laborals. Nivell basic
segons la normativa del sector 30 Coordinacié FPO
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2.2. ORGANIGRAMA

L'organigrama del curs 2025/2026 és el seguent:

N\

DIRECCIO
PEDAGOGICA

' BALMES

Y

SOTS-DIRECCIO
FORMACIO

CAP D’ESTUDIS
PRIMARIA

CAP D’ESTUDIS
ESO - BATX

SECRETARI
PEDAGOGIC

PROFESSIONAL

CAP D’ESTUDIS
FP

COORDINACIO COORDINACIO
INFANTIL PRIMARIA

1r CICLE ESO

COORDINACIO]

2n CICLE ESO

o)

COORDINACIOJ

COORDINACIO COORDINACIO
BATXILLERAT FP

RELACIONS
ESCOLA-
EMPRESA

ATENCIO

PSICOPEDAGOGICA

ATENCIO.
PSICOP.
POST-
OBLIGAT.

CAP DEPT.
HUMANITATS|
| CIENCIES
SOCIALS

CAP DEPT.
MATEMATI-

CAP DEPT.
CIENCIES

CAP DEPT.
LLENGUES
ESTRANG. EF.

CAP DEPT.
EXPRESSIO |

CAP DEPT.
TECNOLOGIA

CAP DEPT.
IMATGE
PERSONAL

CAP DEPT.

QUES ADMINIS.

COORDINACIO COORDINACIO
CAMBRIDGE ESPORTS

PROFESSORAT MONITORS
CAMBRIDGE ESPORTS

NATURALS

CAP DEPT. CAP DEPT.
MK ESPORTS

( TUTORS )
DOCENTS ]

ATENCIO. | [ ATENCIO.
ChENGUA psicop. INF | “PsicoP.
IPRI ESO

Direccié pedagogica: Jaume Raspall Barnés

Sots-direccié Formacié Professional: Isabel Gamarra Rodriguez

Cap d’Estudis Formacié Professional i COCOBE: Enrique Torres Sanchez
Secretaria pedagogica: Carolina Gamarra Rodriguez

Coordinacié Formacié Professional: Anabel Torres Sanchez

Coordinacio FPO: Victoria Viruel, Mar Bricio, David Lorenzo, Noemi Cabello
Responsable Relacions Escola-Empresa: Isabel Gamarra Rodriguez
Coordinacié de I'Atencié Psicopedagogica: Mireia Cachot Molina
Responsable Atenci6 Psicoped. Educacié Postobligatoria: Teresa Layes Brescé
Orientadors professionals: Pablo Olivares Jiménez i Judith Orozco Garin
Dpt Consultoria/Prospeccio: Maria Barranco, Lidia Lorence

Cap de Departament tecnologic: David Martin Sanchez

Cap de Departament de Marqueting: Jaume Josa i Fenés

Cap de Departament d’Esports: Beatriz Gonzalez Gonzalez

Cap de Departament d’'Imatge Personal: Oscar Salas Iglesias

Cap de Departament de Transversals i Administracio: Laura Silveira Haro
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2.3.

2.3.1. Cicles Formatius

MARC HORARI

@ BALMES

2.3.1.1. Mati
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
8:00 — 9:00
9:00 - 10:00
10:00 — 11:00
11:00 — 11:30
11:30 - 12:30
12:30 — 13:30
13:30 — 14:30
2.3.1.2. Tarda
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
14:30 — 15:30
15:30 — 16:30
16:30 — 17:30
17:30 — 18:00
18:00 — 19:00
19:00 — 20:00
20:00 - 21:00

Horari: 8 a 14’30h de dilluns a divendres els cicles d’Estética i bellesa, Perruqueria i

cosmética capil-lar, Guia en el medi natural i de temps de lleure i Ensenyament i

animacié socioesportiva. La resta de cicles fan horari de tarda, de 14:30h a 21:00 h.

L'horari del professorat esta definit en funcié dels nivells educatius que imparteixi

(segons consta al pla anual).

Les hores d’atenci6 als pares estan establertes en I'’horari dels tutors en les seves hores

no lectives.
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24,

DISTRIBUCIO DE MATERIES | DOCENTS

2.4.1. Cicles Formatius

2.5.

@ BALMES

RELACIO DE CICLES FORMATIUS

Imatge personal

CFGM Estética i Bellesa LOE
CFGM Perruqueria i cosmética capil-lar LOE
CFGS Assessoria i imatge personal i corporativa LOE
Sanitat

CFGM Farmacia i parafarmacia LOE
Electricitat i electronica

CFGM Instal-lacions eléctriques i automatiques LOE
CFGS Sistemes de telecomunicacions i informatics LOE
Comerg i Marqueting

CFGS Marqueting i Publicitat LOE
Esport

CFGM Guia de medi natural i temps de lleure LOE
CFGS Ensenyament i Animacié Socioesportiva LOE
Administracioé i Gestio

CFGS Administracio i Finances LOE

VIGILANCIA DE PATIS

2.5.1. Cicles Formatius de mati i PFI

Els esbarjos CF de mati i PFIl tenen lloc entre les 11:00 i les 11:30 h i els alumnes poden

sortir al carrer.

Per tal de repartir equitativament les guardies de pati, es proposa el segiient quadrant

de guardies. Si en un determinat moment s’acorda un altre ordre, de forma general o en

un dia puntual, es comunica al Cap d’Estudis i amb el professorat implicat.

A cada zona, durant tot I'esbarjo ha d’haver-hi com a minim dos docents.

2.5.2. Cicles Formatius de tarda

Als Cicles Formatius de la tarda, 'alumnat pot sortir al carrer a I'hora del descans (17:30-

18:00). Es per aixd que no es fa vigilancia de pati. Tots els alumnes surten de les aules,

i baixen a la cafeteria on sempre coincideixen amb el professorat.
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En el cas de la Formacio Professional per a 'Ocupacio, I'alumnat, normalment adult,
també surt al carrer o a la cafeteria en les franges horaries establertes (10:00-10:30 pel
mati; 17:30-18:00 a la tarda), i per tant no hi ha vigilancia de pati. En tot cas, la persona
formadora acompanya I'alumnat a la cafeteria i/o al carrer, assegurant que ningu quedi
al'aula o a les plantes. Sempre s’espera conjuntament a I'espai dels ascensors per pujar

després a les aules.

En funcié de la programaciéo de les sessions formatives, es poden definir espais
d’esbarjo addicionals, acordats amb I'equip de coordinacid. En tot cas, la dinamica sera
sempre la mateixa: la persona formadora acompanya el grup tant a la sortida com al

retorn a l'aula.

2.6. SUBSTITUCIONS | QUADRANT DE PERMANENCIES

2.6.1. Substitucions

Les substitucions del professorat es registren en un format que emplena el professorat

i el lliura al Cap d’Estudis: Comunicat de Substitucié.

Els Caps d’Estudis organitzen les possibles substitucions entre el professorat que té
permanéncia al Centre. Si es pot preveure la falta del professor s'intenta canviar la
classe avisant 'alumnat i les tutores o els tutors dels grups en questio. Mensualment es
fa un resum de les abséncies, i del tipus que son (médiques, per funcionament del

Centre, per motius personals...) que s’envia a la Direccié del Centre.

També s’elabora un resum del total de substitucions que cobreix cada docent, per a
poder distribuir-les equitativament entre el claustre. Aixi mateix, s’intenta, en la mesura
del possible, que els/les docents substitueixin a I'etapa a la qual pertanyen o, si és el

cas, per altres motius d’idoneitat de matéria curricular.

En el cas de la Formacié Professional per a 'Ocupacio, les sessions solen ser impartides
per un unic formador. Per tant, en cas d’abséncia, si la configuracio del calendari i la
convocatoria de la formacié ho permeten, s’intenta ubicar la sessi6 en un altre dia amb
I'objectiu de recuperar-la amb el mateix formador, o bé coordinar la substitucié amb una

altra persona que tingui el mateix perfil técnic.
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2.6.2. Quadrant de permaneéncies

' BALMES

El quadrant de permanéncies del professorat de Cicles formatius és el seguent:

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Timoteo Vallejos . Bea Gonzalez (D),
8-9h Raul Ceni, Miguel Pilar Justo Xavi Tomés Miguel Mufioz
Murioz M Mufoz Miguel Mufioz Miguel Mufioz
Sebastia Fenoy, .
Carlos Lao, Jaume Beaxgan.ﬁfrlsa.zs(m’ David Albiach,
9-10h Carlos Lao Barril, Adria Pilar Justo Barbara Redondo, Bea Gonzalez
Fernandez, Raul Ménica Dios
Ceni
Jaume Barril, .
David Albiach Carlos Lao, Jahir, Anna G., F:igmir?:gnclé Adrian F
10-11h Adrian F, Jahir, Elisabet Leon, David A (T) DavidyA Mc')nic; Bea G. Ménica
Bea G. (D) Jéssica Pellicer, Marta Alba ; s Dios
. Dios, Adrian F.
Adrian F.
. . Carlos Lao, Sonia Sanchez, . .
11:30 —12:30h D?R:/;?J(-\Clt:aliich Elisabet Ledn, Marta Alba, Anna E“gcillti)itjls_gon’ Ménica Dios y
. . Adrian F Barbara Redondo G. Adrian F. Adrian F.
' M Alba Yaiza Zapatero
Pili Justo Yaiza Zapatero Jéssica Pellicer, Anna Garcia
12:30 - 13:30 h Jéssica Pellicer, Anna Garcia, Sonia Sanchez, Jéssica Pellicer Yaiza 'Zapatelro (M.
) Bea G. - Moncia Dios
Raul Ceni Marta Alba Pili Justo
Marta Alba
Xavi Tomas
Pili Justo Oscar Salas ) . Oscar Salas
13:30 — 14:30 h Jéssica Pellicer, Sonia Sanchez T”gg:gi \Slzlllséos Anna Garcia Miauel Mufioz
. . Raul Ceni Nando Gel Bea G Pili Justo 9

Timoteo Vallejos

Miguel Mufioz
Timoteo Vallejos




C JZ Centre d'Estudis '
A4S Jaume Balmes BALMES
Professorat tarda:
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Ignacio Pafieda,
Jaume Josa,
Elisabet Leon, Marta Alba, Jaume
. Montse Puig, Ana .
Esteve Jiménez Carlos Lao, Bea Sanz Timot Josa, Montse Puig,
_15- anz, Timoteo
TRl = B Jaume Josa G, Claudia Ana Sanz, Oscar
Vallejos, Bea G,
Navarro, Jaume Salas
Claudia Navarro
Barril
Ignacio Pafieda, Elisabet Ledn,
. . Ana Sanz Montse Puig, Oscar Jaume Barril,
15:30 — 16:30h David Martin ) Barbara Redondo
Salas, Ana Sanz, Sebas Fenoy, Yaiza
Sonia Sanchez Zapatero (T)
Sonia Sanchez,
Ignacio Pafieda,
16:30 — 17:30h Barbara Redondo
Oscar Salas
Sebas Fenoy
. ) Carlos Sanchez
18-19h Sebas Fenoy Carlos Sanchez Jahir de la Cruz )
Jahir de la Cruz
Claudia N Sonia Sanchez (T) Sonia Sanchez,
- audia Navarro onia Sanchez
19-20h David Martin
20-21h Ana Sanz Juan Alarcon Ignacio Parfieda Montse Puig
2.7. FALTES D’ASSISTENCIA DE L’ALUMNAT

A Cicles Formatius es passa llista a cada mateéria. Utilitzem la plataforma Alexia per
enregistrar les abséncies o incidéncies, i les families poden justificar-les, sempre

informant el tutor de la rad de la justificacio.

Setmanalment les tutores i els tutors informen al Cap d’Estudis de I'etapa en questio si
n’hi ha alguna incidéncia en aquest sentit en el seu grup, per si cal fer-hi alguna
intervencio. Aquestes incidéncies s’enregistren en els indicadors de qualitat que es

mesuren trimestralment.

A porteria n’hi ha un format on s’apunta I'alumnat que arriba amb retard, amb o sense
justificacio, i on es registra 'hora d’entrada i la causa o observacions. Aquest document

es va renovant cada dia, i el guarden i custodien els Caps d’Estudis.

En el cas de la Formacioé Professional per a I'Ocupacid, el control d’assisténcia esta
normalment regulat per les administracions que gestionen cada programa formatiu. Les
persones assistents signen diariament, la qual cosa permet un control del nivell

d’assisténcia, que també esta vinculat a la possible avaluacié de 'alumne.
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2.8.

ENTRADES | SORTIDES

@ BALMES

Les entrades i sortides de I'alumnat es fan regularment per la reixa blava. Per al seu

control es segueix de forma ordinaria el seguent quadrant:

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Juan A. F Juan A. F Juan A. F Juan A F Juan A. F
7:50 Pilar J Pilar J Pilar J uPiIar J Pilar J
Timoteo V Timoteo V Timoteo V Timoteo V
8:50 Pablo Pablo Pablo Pablo Pablo
10:00
. Juan A. F . Enrique T Enrique T .
11:00 Enrique T Enrique T Juan A. F Juan A. F Enrique T
Enrique T Enrique T
11:30 Enrique T Enrique T Enrique T Juan A. F
12:30
13:00
13:20- Monica M }J\ﬁaZQ'RF Angela R.
13:30 Angela R. 9 ' Monica M
. Enrique T . .
. Enrique T Enrique T Enrique T
14:30 Juan A. F Juan A. F Monica M Juan A. F Juan A, F
Montse V Montse V. Montse V. Montse V. Montse V.
14:50 ' Pablo Pablo Pablo Pablo
Pablo
15:20 Angela R. Angela R Monica M
: Juan A. F Juan A. F Juan A. F
16:50 Pablo Pablo Pablo Pablo Pablo
Enrique T Juan A. F
i : Juan A. F :
17:20 Angela R Anabel T Anabel T Angela R
18:00 Enrique T Anabel T Anabel T Anabel T

Si, de forma extraordinaria o puntual, un grup ha de sortir del Centre, també ho fa per la

reixa blava i és el docent que tenia classe amb ells qui els acompanya a la sortida.
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En el cas de la Formacié Professional per a 'Ocupacio, I'entrada i sortida de I'alumnat
es realitza sempre per I'entrada principal de I'edifici de Postobligatoria. El primer dia de
curs, els grups son rebuts per I'equip de coordinacio, que facilita la informacio inicial del
funcionament del Centre i lliura una identificacié personal. Aquesta identificacié ha de
portar-se de manera visible durant tota I'estada al Centre, tant per a la circulacio interna

com per a la seva identificacié a recepcié.

L'equip docent espera el grup a l'espai dels ascensors a linici de cada sessio i
acompanya l'alumnat en el desplagcament fins a l'aula, aixi com en els periodes de
descans, amb l'objectiu de garantir el correcte funcionament i la convivéncia als espais

comuns del Centre.

2.9. PLANIFICACIO DE SORTIDES CULTURALS/PEDAGOGIQUES

2.9.1. Cicles Formatius

DATA CURS LLOC DURADA
1r Trimestre
Bellvitge Al mati
12/09 2n Perruqueria
(publicitar el servei de Perruqueria)
26/09 2 GMNTLL/1EAS Jornades a _Ia Platja (cohesié Batx) Al mati
Platja Castelldefels
1r Assessoria Passeig de Gracia, Carrer Riera de Ala tarda
i decorativa (Disseny d’'Imatge Integral)
1r Assessoria Diputacié de Barcelona
09/10 d’Imatge personal Ala tarda
i decorativa (Protocol)
2n Assessoria L'llla. Av. Diagonal, 557
09/10 d’Imatge personal . Ala tarda
i decorativa (Imatge Corporativa)
Instal-lacions Fira EFINTEC, Fira de Barcelona.
09/10 eléctriques (Recinte Montjuic. Pavell6 6. A la tarda
Barcelona).
1r Assessoria
10/10 d’Imatge personal Montjuic (Team building) Alatarda
i decorativa
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1r Assessoria L'llla Diagonal
13/10 d’Imatge personal . Alatarda
i decorativa (Usos Socials)
1er Marqueting i .
15/10 publicitat Sortida al IKEA Alatarda
2nr Marqueting i 080 BCN Fashino Week Ala tarda
15110 publicitat
1r/2n Assessoria )
16/10 d’lmatge personal 080 BCN Fashion Week Ala tarda
i decorativa
ISNItrACIS i Salo6 de I'Ocupacio
1610 2n Admisnitraci i . p - Ala tarda
Finances Fira de Montjuic
s Jornades de Cohessi6é amb cicles .
16/10 1r Estética d'Esports (Montjuic) Al mati
Octubre 1r/2n Estética Laboratori de mesoestétic Al mat
Octubre 1r/2n Estética Museo fabrica del perfum Al mati
Octubre 1r/2n Farmacia Fundacio Ra_mon Pla Armengd Ala tarda
(Acedemia de Medicina)
. . Gran Via 2 / La Farga: Analisis
Octubre 1r Marqueting Sostenibilidad de Empresas Locales Alatarda
Camp Rugby Bellvitge
Octubre 2EAS (col-laboracié amb Associacio Talleres Al mati
Bellvitge-fundacio d’inclusié social)
Octubre 2 EAS Escola Virolai Al mati
Octubre 1 Perruqueria Museu Raffel Pages. Al mati
Novembre 1r/2n Estética Fabrica Enko Al mati
. Sortida serveis a la comunitat .,
Novembre 1r/2n Estética i Al mati
(geriatric)
Jocs Multiesportius (6€ primaria) Estadi .
Novembre 1 EAS . Al mati
Cornella
Novembre Ir/2n Fabrica Art Aut Al mati
Perruqueria abrica Artero (Autocar)
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2n Assessoria , :
13/11 d'Imatge personal El Corte Inglés. Av D|ago.nal 617-619 Ala tarda
i decorativa (Imatge Corportativa)
1r Assessoria , .
17/11 d’Imatge personal Llila. Av. Dlagqnal, 557 Alatarda
i decorativa (Usos Socials)
Ensenyament i Facultat de Ciéncies de I'Activitat ,
Desembre animacio socio- L Al mati
. Fisica i 'Esport
esportiva
2n Trimestre
2n Assessoria Eixample de Barcelona
19/01 d’'Imatge personal ) . Ala tarda
i decorativa (Disseny d’'imatge Integral)
Gener 1r/2n Perruqueria | Fabrica Salerm Cosmetics (Autocar) Al mati
Gener EAS Residencia Blau Almeda Al mati
2n Assessoria Ikea, La Caixa, Zara, ING
29/01 d’'Imatge personal . Ala tarda
i decorativa (Imatge Corporativa)
2 Trimestre per 1r Assessoria Protocol: Parlament de Catalunya.
. d’Imatge personal ) Alatarda
determinar) i decorativa Lloc: Parc de la Ciutadella
2n Assessoria Lloc: Decatlhon, Mango, Massimo
26/02 d’Imatge personal Dutti, Nespresso. Av. Diagonal, 557 Ala tarda
i decorativa (Imatge Corporativa)
2 Trimestre per '2n Assessoria Usos Socials: Usos a taula Restaurant
. d’'Imatge personal \ . Ala tarda
determinar . . a I'Hospitalet
i decorativa
Ala tarda
Marg 1er/‘2n' Grifols
Farmacia
1r/2n .
Marg¢ Perruqueria Expobeauty Al mati
27 Marg 1r / 2n Farmacia Infarma. Fira Barcelona. Gran Via Ala tarda
Marg 1r / 2n Estética Expobeauty Al mati
Marg Estética Cosmobeuty Al mati
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OLIMPIADES ATLETISME (4t curs
18/03 1 EAS Al mati
primaria) Estadi Cornella
JOCS DEL MON (2n curs de primaria) )
Marg 2 GMNTLL Al mati
Camp futbol Sant lidefons
3r Trimestre
3r Trimestre (per Ir Assessoria isi
' \PET 1 d'Imatge personal Protocol: Visita Hotel Ala tarda
determinar) i decorativa Passeig de Gracia,68
,2n Assessoria Habilitats Comunicatives
03/04 d'Imatge personal Lloc: Per determinar. Entrevista Ala tarda
Dia de I'educacio fisica al carrer amb
10/04 GMNTLL/EAS I'alumnat de primaria del CE JAUME Al mati
BALMES
Jornades esportives que van dirigides
10/04 GMNTLL/EAS Al mati
a l'alumnat de 1-2 ESO
JORNADES ESPORTIVES JAUME
11/04 2EAS Tot el dia
BALMES
1r Assessoria Casa Asia. Capella dels Infants Orfes.
27/04 d’Imatge personal . ] Ala tarda
i decorativa Carrer d'Elisabets, 22, Ciutat Vella.
Maig Estética Fabrica Ema (Capenergy) Al mati
Olimpiades Balmes
13/05 1 EAS Al mati
Estadi Cornella
14/05 2 GMNTLL JOCS COOPERATIUS (3r curs Al mati
primaria) Camp futbol Fontsanta

PFO, sense definir.

S’incorporen a les programacions didactiques una vegada aprovada la subvencio i es
planifiquen les accions formatives.
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2.10. CALENDARI D’AVALUACIONS

2.10.1. Cicles Formatius de Grau Mitja.

PREAVALUACIO
DATA ACTIVITAT
07/10/2025 | 14:30h. PFI
13/10/2025 | 14:30 h. Segon curs. CFGM Estética i bellesa.
14/10/2025 14:30 h. Primercurs. CFGM Guia en el medi natural i de temps de lleure.
15:30 h. Segoncurs. CFGM Guia en el medi natural i de temps de lleure.
13/10/2025 | 14:30 h. Primer curs. CFGM Instal-lacions Eléctriques i Automatiques.
16/10/2025 | 14:30 h. Primer curs. CFGM Estética i bellesa.
20/10/2025 13:30 h. Primer curs. CFM Farmacia i Parafarmacia
13:30 h. Segon curs. CFM Farmacia i Parafarmacia
21/10/2025 | 14:30 h. Primer curs. CFGM Perruqueria i cosmetica capil-lar.
14:30 h. Segon curs. CFGM Instal-lacions Eléctriques i Automatiques.
22/10/2025 | 13:30 h. Segon curs. CFGM Perruqueria i cosmetica capil-lar.
PRIMERA AVALUACIO
DATA ACTIVITAT
14:30 h. Primer curs. CFGM Guia en el medi natural i de temps de lleure.
9/12/2025 14:30 h. Segon curs. CFGM Instal-lacions Eléctriques i Automatiques
15:30 h. Segon curs. CFGM Guia en el medi natural i de temps de lleure.
11/12/2025 | 14:30 h. Primer curs. CFGM Estética i bellesa.
14:30 h. Primer curs. CFGM Instal-lacions Eléctriques i Automatiques
15/12/2025 @ 13:30 h. Primer curs. CFGM. Farmacia i Parafarmacia
14:30 h. Segon curs. CFGM Estética i bellesa.
13:30 h. Segon curs. CFGM Farmacia i Parafarmacia
16/12/2025 14:30 h. Primer curs. CFM Perruqueria i cosmética capil-lar.
14:30 h. PFI
17/12/2025 | 13:30 h. Segon curs. CFGM Perruqueria i cosmética capil-lar.
19/12/2025 | Lliurament de notes
SEGONA AVALUACIO
DATA ACTIVITAT
10/3/2026 14:30 h. Primer curs. CFGM Guia en el medi natural i de temps de lleure.
15:30 h. Segon curs. CFGM Guia en el medi natural i de temps de lleure.
9/3/2026 14:30 h. Primer curs. CFGM Instal-lacions Eléctriques i Automatiques
12/3/2026 14:30 h. Primer curs. CFGM Estética i bellesa.
16/3/2026 13:30 h. Primer curs. CFGM. Farmacia i Parafarmacia
14:30 h. Segon curs. CFGM Estética i bellesa.
171312026 13:30 h. Segon curs. CFGM Farmacia i Parafarmacia
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14:30 h. Primer curs. CFM Perruqueria i cosmética capil-lar.

14:30 h. Segon curs. CFGM Instal-lacions Eléctriques i Automatiques

18/3/2026 13:30 h. Segon curs. CFGM Perruqueria i cosmética capil-lar.
24/3/2025 14:30 h. PFI
20/3/2026 Lliurament de notes

TERCERA AVALUACIO PRIMER CURS
DATA ACTIVITAT
9/6/2026 14:30 h. PFI
8:00 h. Primer curs. CFGM Perruqueria i cosmetica capil-lar.

10:00 h. Primer curs. CFGM Estetica i bellesa.
12:00 h. Primer curs. CFGM Guia en el medi natural i de temps de

5/06/2026 lleure.
14:30 h. Primer curs. CFGM Farmacia i Parafarmacia
14:30 h. Primer curs. CFGM Intal-lacions Eléctriques i
Automatiques.
8/06/2026 Lliurament notes orals
10/06, 11/06, 12/06| Examens de recuperacio
16/06/2026 13:30 h. PFI

8:00 h. Primer curs. CFGM Perruqueria i cosmética capil-lar.
10:00 h. Primer curs. CFGM Estética i bellesa.

12:00 h. Primer curs. CFGM Guia en el medi natural i de temps de
15/06/2026 lleure.

14:30 h. Primer curs. CFGM Farmacia i Parafarmacia

14:30 h. Primer curs. CFGM Instal-lacions Electriques i
Automatiques.

19/06/2026 Lliurament notes finals

TERCERA AVALUACIO SEGON CURS
DATA ACTIVITAT

09:00 h. Segon curs. CFGM Perruqueria i cosmética capil-lar.
11:00 h. Segon curs. CFGM Estética i bellesa.

13:00 h. Segon curs. CFGM Guia en el medi natural i de temps de
5/06/2026 lleure

15:30 h. Segon curs. CFGM Farmacia i Para farmacia

15:30 h. Segon curs. CFGM Instal-lacions Eléctriques i
Automatiques.

8/06/2026 Lliurament notes orals

10/06, 11/06, 12/06 Examens de recuperacio

09:00 h. Segon curs. CFGM Perruqueria i cosmética capil-lar.
11:00 h. Segon curs. CFGM Estética i bellesa.

13:00 h. Segon curs. CFGM Guia en el medi natural i de temps de
15/06/2026 lleure

15:30 h. Segon curs. CFM Farmacia i Parafarmacia

15:30 h. Segon curs. CFM Instal-lacions Eléctriques i
Automatiques.

19/06/2026 Lliurament notes finals
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2.10.2. Cicles Formatius de Grau Superior.

PREAVALUACIO
DATA ACTIVITAT
19:00h. Primer curs. CFGS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics.
15/10/2025
20:00h. Segon curs. CFGS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics
20/10/2025 13:30h. Primer curs. CFGS. Ensenyament i animacié socioesportiva
(ISA)
14:30h. Primer curs. CFGS Marqueting i Publicitat
22/10/2025 - — —
15:30h. Segon curs. CFGS Marqueting i Publicitat
23/10/2025 14:30h. Segon curs. CFGS Ensenyament i animacié socioesportiva
19:00h. Primer curs. CFGS Assessoria d’Imatge Personal.
23/10/2025 -
20:00h. Segon curs. CFGS Assessoria d’'Imatge Personal
24/10/2025 13:30h. Primer curs. CFGS Administracié i Finances
14:30h. Segon curs. CFGS Administracié i Finances
PRIMERA AVALUACIO
DATA ACTIVITAT
19:00h. Primer curs. CFGS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics.
10/12/2025
20:00h. Segon curs. CFGS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics
15/12/2025 13:30h. Primer curs. CFGS. Ensenyament i animacié socioesportiva
(ISA)
14:30h. Primer curs. CFGS Marqueting i Publicitat
17/12/2025 : — —
15:30h. Segon curs. CFGS Marqueting i Publicitat
14:30h. Segon curs. CFGS Ensenyament i animacié socioesportiva
18/12/2025 19:00h. Primer curs. CFGS Assessoria d'Imatge Personal.
20:00h. Segon curs. CFGS Assessoria d'Imatge Personal
19/12/2025 13:30h. Primer curs. CFGS Administracio i Finances
14:30h. Segon curs. CFGS Administracié i Finances
19/12/2025 Lliurament de notes
SEGONA AVALUACIO
DATA ACTIVITAT
19:00h. Primer curs. CFGS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics.
11/3/2026
20:00h. Segon curs. CFGS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics
16/3/2026 13:30h. Primer curs. CFGS. Ensenyament i animaci6é socioesportiva
(ISA)
14:30h. Primer curs. CFGS Marqueting i Publicitat
18/3/2026 : —— —
15:30h. Segon curs. CFGS Marqueting i Publicitat
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14:30h. Segon curs. CFGS Ensenyament i animacié socioesportiva
19/3/2026 19:00h. Primer curs. CFGS Assessoria d’Imatge Personal.
20:00h. Segon curs. CFGS Assessoria d'Imatge Personal
20/3/2026 13:30h. Primer curs. CFGS Administraci6 i Finances
14:30h. Segon curs. CFGS Administracié i Finances
20/3/2026 Lliurament de notes
TERCERA AVALUACIO PRIMER CURS
DATA ACTIVITAT
12:00h. Primer curs. CFGS Ensenyament i animacié
socioesportiva.
13:30h. Primer curs. CFGS Administracio i Finances
08/06/2026 14:30h. Primer curs. CFGS Marqueting i Publicitat

15:30h. Primer curs. CFGS Assessoria d’Imatge Personal.

16:30h. Primer curs. CFGS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics

Lliurament notes orals

10/06, 11/06, 12/06

Examens de recuperacié

12:00h. Primer curs. CFGS Ensenyament i animacié
socioesportiva.
13:30h. Primer curs. CFGS Administracio i Finances

16/06/2026 14:30h. Primer curs. CFGS Marqueting i Publicitat
15:30h. Primer curs. CFGS Assessoria d'Imatge Personal.
16:30h. Primer curs. CFGS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics
19/06/2026 Lliurament notes finals
TERCERA AVALUACIO SEGON CURS
DATA ACTIVITAT
14:30h. Segon curs. CFGS Ensenyament i animacié socioesportiva
14:30h. Segon curs. CFGS. Assessoria d'Imatge Personal
11/05/2026 16:30h. Segon curs. CFGS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics
17:30h. Segon curs. CFGS. Marqueting i Publicitat
12/05/2026 14:30h. Segon curs. CFGS Administracié i Finances
13/05/2026 Lliurament notes orals

14/5, 15/5, 18/5

Examens de recuperacio

14:30h. Segon curs. CFGS Ensenyament i animacié socioesportiva.

14:30h. Segon curs. CFGS Assessoria d'Imatge Personal.

19/05/2026 15:30h. Segon curs. CFGS Administracié i Finances
16:30h. Segon curs. CFGS Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics
17:30h. Segon curs. CFGS Marqueting i Publicitat
20/05/2026 Lliurament notes finals
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PFO, sense definir.

S’incorporen a les programacions didactiques una vegada aprovada la subvencié i es

planifiquen les accions formatives.

2.11. EQUIPS DE TREBALL. CALENDARI DE REUNIONS

2.11.1. Equip Directiu

L'equip directiu es reuneix cada dijous de 15:30 a 17:30.

Les diferents reunions es realitzen segons I'etapa en questio, comencant per I'educacio
obligatoria i acabant per les etapes de batxillerat i CF.

Reunié Direccié Formacié/Coordinacio/Dpt Consultoria cada dilluns de 11:30-12:30
2.11.2. Cicles Formatius

Les reunions es plantegen de I'equip directiu amb els caps de departament, i després
aquests es reuneixen cadascu amb el seu departament un cop per trimestre

Claustre benvinguda 1/9, 9h
Claustre inici de curs 1/09
Reunio de tutors
3/09 (mati), 3/09 (tarda), 8/10 (CM), 8/10 (GS), 12/11 (GM), 12/11 (GS), 11/2
(GM), 11/2 (GS), 15/4 (CM), 15/4 (CS)
Reunions Caps Departaments: 02/09, 5/11, 14/01, 18/02,
15/04, 27/05 a les 14:30 h.

Reunions Departaments

04/09 (Far), 03/09 (Imatge), 02/09 (MK), 08/09 (Tecno), 03/09 (Esports), 09/09
(Transcersals), 09/09 (Admin.), 21/09 (Imatge), 30/01 (Esports), 07/02 (Imatge),
16/02 (Far), 21/02 (MK), 27/02 (Esports), 21/02 (Tecno), 14/03 (Imatge), 09/04
(Esports), 02/05 (Imatge), 14/05 (Esports), 12/06 (Far), 19/06/(MK), 26/06
(Tecno), 26/06 (Imatge), 27/06 (Far), 27/06 (Esports)

Claustre fi de curs |

30/06 (tarda), 30/06 (mati)

2.12. CALENDARI D’ACTIVITATS, ACTES, FESTES, FESTIVALS...

2.12.1. Cicles Formatius

Setembre Dinamitzacions de I'alumnat dels cicles d’esports (EAS) a I'alumnat de 1r
d’ESO, per fomentar la cohesié de grup:
14/10/2025 Acte de lliurament dels Premis FPCAT, en el qual el nostre centre

va rebre el premi en la categoria de Bones Practiques i

Trajectories de Centres Formatius.
10-14/11/2025 Xerrades de La Marat6 de TV3 (Cancer): recollida solidaria de la
nostra campanya Un euro per la Maraté de TV3.
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15/10/2025 Xerrada del Dr. Seuba al cicle de Perruqueria: L’epilépsia
31/10/2025 Desfilada Assessoria. Halloween al Gran Via 2
Per concretar Taller de peluqueria y estética noviembre de 9h- 11h amb el grup de
dones del Benito Meni
Per concretar Xerrada del Dr. Seuba sobre Addiccions a les alumnes de
Perruqueria
Per concretar Xerrada del Dr. Seuba sobre Addiccions als alumnes d'Esports
Per concretar Taller Imagen Personal dilluns de diciembre 15h a 17h amb el grup
de dones del Benito Meni
Desembre Desfilada de Nadal organitzada per les alumnes del CFGS Imatge
Personal
Gener/2026 Xerrades informatives de cicles de grau superior i de grau mitja als
alumnes de cicles de grau mitja
Febrer/2026 Servei de Perruqueria i Estética per a clients externs.
Gener/1/2026 Xerrades a les families de la ESO informant dels cicles de grau mitja
Febrer/2026 Taller de peluqueria y estética de 9h- 11h amb el grup de dones del
Benito Meni
Febrer/2026 Tallers de cicles de grau mitja per als alumnes de la ESO
Febrer/2026 Xerrada d’ex-alumnes de cicles superiors als alumnes de Batxillerat
(orientacio)
Marg/2026 Taller Imagen Personal lunes 15h a 17h amb el grup de dones del
Benito Meni
Marg/2026 Xerrada del Dr. Seuba a les alumnes d’Estética sobre Sexualitat i
identitat de génere
Marg/2026 Xerrada del Dr. Seuba a les alumnes de Perruqueria sobre Sexualitat
i identitat de génere
Marg/2026 Xerrada de les ONGs Okume dintre de la celebracié de les Jornades
Esportives organitzades pels cicles d’Esports.
Marg/2026 Fashion Film al Centre Cultural de Bellvitge
Marg/2026 Reunié informativa a les nostres families de GMN sobre el cicle
superior de EAS
20/03/2026 Jornades esportives organitzades pels cicles d’Esports.
Abril/2026 Xerrada del Dr. Seuba a les alumnes d’Esports sobre Sexualitat i
identitat de génere
Abril/2026 Tallers de CFGS als alumnes de Batxillerat
Abril/2026 Tallers de AIPC de maquillatge per a les alumnes de estética.
Maig/2026 Desfilada Assessoria. al Gran Via 2
Maig/2026 Desfilada Fantasia, alumnat del CFGM de Perruqueria i Estética
21/05 al Classes PAU/recuperacio
5/06/2026 (?)
29/05/2026 Graduacié Batxillerat i Cicles Formatius
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2.13. PRESENTACIONS D’ALUMNAT | FAMILIES

2.13.1. Alumnes

Presentacié alumnes: 09/09/2025

e Farmacia i parafarmacia: 15:30 h

o Instal-lacions eléctriques automatiques: 16:00 h

e Sistemes de Telecomunicacions i informatics: 16:30 h

e Marqueting i publicitat: 17:00 h

e Assessoria d'Imatge personal: 17:30 h

Presentacié alumnes: 10/09/2025

e Perruqueria i cosmeética capil-lar: 8:30 h
o Estéticaibellesa: 9:30 h
o Guia Medi Natural: 10:30 h

e Administracio i finances: 11:30 h

e Ensenyament i animacio socio-esportiva 13:30 h

2.13.2. Families

25/09/2025 17:15h 1 Perruqueria
25/09/2025 17:15h 1 GMN
2/10/2025 17:45 h 1 Estética
22/10/2025 17:45 h 1 Farmacia
14/10/2025 17:45 h 1Instal lacions
eléc.

2.14. SESSIONS INFORMATIVES DE LA NOSTRA OFERTA

@ BALMES

Sessions informatives, en dates concertades, per a grups d’alumnat i per a families, de

centres externs.

2.141.

Batxillerat i Cicles Formatius

Per a alumnat:

02/2026

Alumnat de I'escola Alegre, de 4t ’ESO, per a Batxillerat, Cicles
Formatius i PFI
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Ex-alumnat nostre, que ara fan Cicles Formatius o Graus

02/2026 Universitaris, fa conferéncia per als nostres alumnes de 2n de
Batxillerat

02/2026 Tallers dels Cicles Formatius, per a 4t ’ESO

02/2026 Etlréaénslcg del professorat de Batxillerat, per als nostres alumnes de

Per a families:

01/2026 Per al nostre 4t d’ESO, sobre el nostre Batxillerat i Cicles formatius
02/2026

03/2026 De families externes, per a Batxillerat.
04/2026

02/2026
03/2026
04/2026
05/2026

De families externes, per a CFGM Farmacia

02/2026
03/2026
04/2026
05/2026

De families externes, per a CFGM Estética

02/2025
03/2025
04/2025
05/2025

De families externes, per a CFGM Perruqueria

02/2025
03/2026
04/2026
05/2026

De families externes, per a CFGM Guia del Medi

02/2026

03/2026 De families externes, per a CFGM Instal-lacions eléctriques i
04/2026 automatiques

05/2026

03/2026
05/2026

De families externes, per a CFGS Marqueting
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03/2026
04/2026

De families externes, per a CFGS Telecomunicacions

03/2026
04/2026 De families externes, per a CFGS Assessoria Imatge personal
05/2026

03/2026
04/2026

De families externes, per a CFGS EAS

03/2026
05/2026

De families externes, per a CFGS Administracié i Finances

2.15. GABINET PSICOPEDAGOGIC

Aquest curs 25-26 el Gabinet psicopedagogic del Balmes el conformaran 4 persones.

- Anna Loépez - Etapes d’Infantil i Primaria i Atencié Psicologica

- Mireia Cachot - Etapa de Secundaria i Coordinacié Gabinet Psicopedagogic
- Teresa Layes - Etapes de post Obligatoria (cicles, Batxillerat i PFI)

- Jordi Seuba - Atencié Psicologica (dimecres)

- Pablo Olivares — Formacio professional

La finalitat d’aquest Gabinet és donar resposta, mitjangant I'atencié adequada, a
aquells/es alumnes i les seves families que presentin necessitats educatives més

especifiques que la resta dels companys/es.
Els seus objectius son:

- Prevenir i detectar, des de molt aviat amb coordinacié amb tutors/es, docents i
serveis especialitzats, els possibles alumnes amb necessitats especifiques de

suport educatiu i 'analisi de les seves causes.
- Donar suport a I'alumne/a i al mestre/a per atendre la diversitat dins 'aula.

- Col'laborar amb els tutors/es en la concrecio d’ adaptacions del curriculum i en
la preparacié, adaptacid d’activitats i materials didactics que facilitin
'aprenentatge d’aquest alumnat i la seva participacié en les activitats del grup

classe ordinari.

- Atencié d’aquest alumnat dins o fora de I'aula (en petit grup o individual), segons

les necessitats. S’intentara al maxim, que I'atencio sigui dins l'aula ordinaria.
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- Donar suport i col-laborar amb el tutor/a en la inclusio dels i les alumnes atesos

al seu grup classe.

- Col-laborar amb el tutor/a en la coordinacié amb la familia i altres serveis tant
publics com privats (EAP, CDIAP, CREDA, CSMIJ, assistents socials...)

- Assessorar I'equip docent en la introduccié de mesures universals per atendre

tota la diversitat del grup classe.

- Elaborar la documentacié necessaria que requereixen aquests alumnes (Plans
Individualitzats, Demandes d’Actuacions de Serveis Externs... ) juntament amb

els docents que els hi donen classe.

- Donar suport a les tutories amb les families dels alumnes amb alguna dificultat

académica i/o emocional

- Conscienciar i fer reflexionar a 'alumnat en petit grup o grup classe sobre temes

que els afecten per tal de reconduir i prevenir diferents situacions.

- Gabinet Psicologic on s’assessora i ajuda tant als alumnes amb alguna dificultat

psicologica (mental i/o emocional)com a les seves families.

- Acompanyar l'alumnat i persones participants en processos d’identificacié
d’interessos professionals, autoconeixement i definicid d'itineraris formatius i

laborals.

- Facilitar la transicié entre formacié i ocupacio a través de la Borsa de Treball del

centre, com a servei d’'intermediacio per a empreses i persones candidates.

- Coordinar amb el Departament de Consultoria/Prospeccié la deteccio de perfils

professionals sol-licitats per les empreses del territori.

- Donar suport en l'elaboracié de curriculums, preparacid de processos de

seleccio i competéncies transversals.

- Garantir 'accés i I'is autonom del portal de Borsa de Treball per part de I'alumnat

i persones usuaries de FPO i FP.

- Fer seguiment dels processos d’insercio laboral, recollint indicadors per a la

millora de la qualitat i alineacié amb I'oferta formativa.
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2.15.1.HORARIS

Les hores d’aquests horaris marcades com a DIVERSITAT son les que es dediquen

a Gabinet Psicopedagogic.
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L X | @ Nosapestaia X

wZaction=editBisource

Archivo Wﬂ nsertar  Presentacidn R Revisar  Vista Ayuda Tabla [ Comentarioz # Ponerse al dia
Ov & | v 10 AN K S Yy Av A EvEVES Z=vOv by o [Noma  |seespwado  Encabezad.. v Qbwarv | & D
1 1 1 2 L3 4 s ] I
. bL DM DV
| Catala Catala Catala P
e 800 a0 [P pate M2 matc 2BATA |
Catdla “Catela Caila Catala
de @00 a 1000 M1 omara M ligatc A% pata M3 asars
DIV “Catala L. Catalana DIV
de 17003 1100 A ias N
Cata | Lj.Ca@ana | DIV DIV* v
de 1105 1230 M2 opas M2 omaT _
Catala ) DIV T
de 202 1330 M2 amatc
Lit. Catalana Catala Tutoria
o 592 s B2 gar | O 7 —
de 1490 5 1530
e %303 1620
de 15230 5 4730

0

e JORDI SEUBA (Dimecres alterns de 8:00h — 14:30h i de 12:30h — 14:30h)

e PABLO OLIVARES

Dilluns, 08:00-14:00, 15:00-17:30
Dimarts, dijous, 08:00-15:00
Dimecres, 12:00-14:30, 15:30-21:00
Divendres, 08:00-14:30
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